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1. Назначением Политики в отношении обработки и защиты персона,Irьных данных в
ОБшЕСТВЕ с огрАничЕнноЙ отвЕтствЕнI{остью (кузБАсский цЕI{тр
КЛАССИФИКАЦИИ> (дсr,тее llОЛИТИКА) работнi{ков (лалее Работники) и
пОтребителеЙ туристских услуг (далее К,пиенты) является защита шрав субъектов
rrерсональных данных при их обработке и распространении.

2. Обработка и заrцита персональных данных в ООО кКУЗБАССКИЙ ЦЕНТР
КЛАССИФИКАЦИИ> (да"тее по тексту - КОМПАНИЯ) осyшествjlяется в соответствии с

федеральньпчr законодательством норl{ативЕыN,lи правовыми актами в области
пepcoнarlbнblx данных, указанными на сайте Роскол,tнадзора ... .;,,] ;, ,,... :_, ''i.,_ _, а
также Уставом ООО кКУЗБАССКИЙ ЦЕНТР КЛАССИфИКАЦИИ), утвержденным
14.01 .2021г,

З. Основные понятия, используе},Iые в ПОЛИТИКЕ:
персонапь}Iые данные - любая информачия, относящаяся к прямо или косвенно

ОПРеДеЛенному или определяемому физическому лицу (субъекту персона,тьньн данных);
ОПеРаТор Персональньж данных (оператор) - гос}дарственныЙ орган, муниципапьныЙ

ОРГаН, ЮРидическое или физическое лицо, самостоятельFIо или совместно с другими лицами
орГаниЗУЮщие и (или) осуIцествляюIцие обработку персона,lьньж данных, а так}ке
ОПРеДеЛЯЮtЦИе Цепи обработки шерсональных данных, состав персонаjrьных данных.
Подлежащих обработке. деЙствия (операции), совершаемые с персональны},Iи данными;

обработка лерсонацьньж данных - любое действие (операчия) или совокупность
деЙствиЙ (операчий) с персона,цьнымI{ данными, совершаемых с использованием средств
автоматLIзации или без их испо-цьзования. Обработка тrерсональньIх данных включает в себя.
В тОм числе: сбор; запись; систематизацию: накопление; храI{ение; уточнеЕие (обновление.
ИЗМеНение); извлечение: испоjIьзование: передачу (распространение. шредоставление,
лосryп); обезличивание; блокирование: yда-цение: чничтожение;

аВТОМаТИЗиРованная обработка персона-lьных данных обработка персонаlьных
данных с помощью средств вычислительной техники:

распространение персонацьных данных действия. направленные на раскрытие
персональных данньж неопределенному кр}.г!, _iIиц;

предоставление персонаJIьных данных действия, направленные на раскрытие
персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц;

блокирование персональных данньп BpeN{eHHoe прекраlцение обработки
пеРсональньIх данных (за исключением слyчаев, если обработка необходима для уточнения
персональньтх данных) ;

УНиЧтожение персонаrlьньIх данных - действия, в результате которых становится
невозможным восстановить содержание персональньж данных в информационной системе
ПеРСOнацьньrх данных и (или) в результате которых униIIтоNtаются материальные носители
персональных данньж,



обезличивание персональных данных - действия. в результате которых становится
невозможным без использоВания дополнительной информации определитЬ принадлежЕость
персона,,Iьных данн ых ко нкретному субъе кту перс ональньгх данньгх ;

информационнаJI система ПеРСОНа!-IЬЕых данных - совокУпность содержащихся в базах

данных шерсонiulьных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий

и технических средств;
трансграничная передача персональных данньiх - передача персональных данных на

территорию иностранного государства орган}, вjIасти }1ностранного ГоСуДарсТВа,

иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу.
4. Обработка и зашита персональных данных в Компании осуIцествляется на основании

разработанньтХ внутреЕниХ нормативныХ лок},}.Iентов. в том числе Правил обработки
IIерсонtL,Iьных данных в ОоО (КУЗБдССКИЙ ЦЕНТР КЛАССИФИКАЦИИ).

5. Степень возможного вреда субъектам персонапьных данных в случае нарУшения
Федерального закона <О персонацьных данных)) в Коr,tпании - НИЗКАЯ, а степень ЗаЩиТы

прав и свобод Работников и Клиентов Irри обработке }1х персональных данных, в тОм tlИcJ]e

прав на неприкосЕовенность частлrой жизни" личн\,ю и сеплеiлнl'ю тайнУ - ДОСТАТОЧНАЯ. В

связи с тем, ч.г1l ts ооо кКУЗБАССКИЙ ЦВНТr КЛАССИФИКАЦИИ) НЕ осуrrtествJulются
следующие действия:

обработка сведений, KoTopbie характеризуют физические и биологические особенности
человека;

обработка персональных данных. касаюrцихся расовой I,I национа-гtьной

11ринадлежности, политических взглядов. реJIигиозных и философских у,беждений. состояния
здоровья. интимной жизни, сведений о судимости;

обработка персонаJIьных данных несовершеннолетних для испоJlнения договора,
стороной которого либо выгодоr-триобретателем или поручителем, по KoTopoM,Y является

несовершеннолетний:
обезличивание персонацьных данных, в том числе проведения оценочных

(скоринговых) исследований;
поручение иностранному лицу (иностранныпл лиrIам) осуществrulть обрабОтКУ

rrерсонаqьных данных граr(дан Российской Федерации;
сбор персонаJIьных данньlх с использованием баз данных. находяrцихся за пределами

Российской Федерации;

распространение персональньк данных на офлtuиацьноN{ сайте в инфорпrациОнно*

телекоммуникационной сети "Интернет" Коiч,tпании;

предоставление персональных данных неограниченно]ч{)i кр"чгу лиц. за исключением

случаев, установленных федерашьньL\,lLi закона\{и. пред},с]\,{атривающими цели, поРядОК И

условия такой обработки персональных данных:
обработка персоналЬных данных в допо_lнllтеjrьных цеJях. отличных от первоначальной

чели сбора;
продвижение своих успуг путем ос.Yществления пряN{ых контактов с потенциальным

потребителем с использованием баз персонаlьньIх данных. владельцем которых явJIяется

иной оператор персонfur]ьных данных;
получение согJIасиl{ на обработку персонаirьных данньж посредством реализации на

офичиальном сайте в информационно-телеком\.f}iникационной сети <интернет) Компании;
обработка персонfu,lьных данных, предполагаюrцей получение согласия на обработку

шерсонаJIьныХ данных, содеря(аtцегО положениЯ О предостаВлении права осуществлять
обработку персональных данных определенноrI) и (и;rи) }Iеопределенному кругу Лиц В ЦеЛЯх,

несовместимых между собой;
ведение обшедоступных источников персон€Lтьных данЕых, формируемых В

соответствии со ст. 8 Федерального закона <О персон&цьньж данньж).
ООО (КУЗБДССКИИ ЦЕНТ'Р КЛАССИФИКАЦИИ)} не осуществляет траясграничную

передачу персOнаJIьных даиных.
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В Компании в качестве ответственного за обработку персонацьных данных назначен
rrrтатный сотрудник организации,

В Кошtпании запрешена обработка персонацьных лапных R дополнительных целях,
отличных от первоначальной цели сбора.

В Компании при ведении официапьного сайта не используются
!1нтернет-сервисы метрических программ (лIаIrример. Яндекс.Метрика, Google.Analytics)"
использyющих технологии <<cookies>, то есть Компания не занимается аналитикой
пользовательской активности.

6. Согласно Акта классификации информационных систем обработки персоЕальньж
данных и уровня I.Ix защищенности в Компании установлено. что информационные системы
Компании являются информаuионными системами, обрабатывающими персонаJIьные даЕные
работников Компании и данные субъектов персональных данных, не являюIцихся
работниками Компании (Клиенты), менее чем l00000 субъектов персонfuтьных данных, дJIя
которых актуаttьны угрозы З-го типа, не связанные с наличием недокументированных
(недекларированных) возмояtностей в системном и программноN{ обеспечении, исгlользуемом
в информационных системах. Заlциценность персоналъных данных при их обработке в
информачионЕых системах обеспечивается 4-ьтм уровнем заlцищенности.

7. Ще.пями обработки персона.lьных данных в Компании является выполнение задач
Компании в соответствии с Уставом ООО кКУЗБАССКИЙ ЦВНТВ КЛАССИФИКАL{ИИ),
утвержденным 14.01 ,202|r., а иlчlенно:

обеспечение защиты прав и свобод Работников и Клиентов при обработке их
персональных данных, в ToN,I числе прав на неприкосновенность .tастной жизни. личную и
семейную тайну;

обеспечение соблюдения трудового законодательства;
ведение кадрового и бухгаттерского учета;
обеспечение соблюдения наJIогового законодательства РФ;
обеспечение соблюдения шенсионного законодательства РФ;
оказание ус-цуг или выполнение работ по договорам с кOнтрагента\{I{.
8. В целях обеспечения защиты прав и свобод Работников и Клиентов при обработке

их персональных данных. в ToN,{ числе прав на неприкосновенность частной жизни, личну}о и
семейную тайну в Компании на основании Федерального закона от ?.7.07.2006 NЪ 152-ФЗ
перgональные данные можно получить у су,бъекта .,'lишь вN{есте с согласием субъекта на
обработку его персонаlьных данных IIJи без такового. в предусмотренных
законодательством РФ случаях. а при распространенrltl персона-:Iьных данных Работников в
информационно-коммуникационной сети кИнтернет,> на офиuиа-тьном сайте Компании или в
социальных сетях - согласия на распространение персонLlьных данных на основе приказа
Роскомнадзора от 24,а2.2021г. Ng 18 коб утвер}кденлttl требованlrй к содер}канию согласиJ{ на
обработкч персональных данных, разрешенных сr,бъектоrt персонаJIьных данных для
распространения>.

Оба согласия (на обработку персона]ьных Jанньш и на распространение
персонацьных данньIх) прелоставляются субъектаrtи в а.]рес Ксlмпании в письменной форме,

9. Персональными данными Работников (Солtскате.rей) при обработке персональньгх
данных в целях обеспечения соблюдения тр},дового законодательства являются: фамилия,
имя, отчество; год рождения; месяц рождения; JaTa ро;кдения: ]\,{есто рождения; доходы; пол;
ап,рес электронной почты; адрес места жите-,Iьства: адрес регистраr{ии; номер телефона;
СНИЛС; ИНН; гражданство; данные документа. удостоверяюшего личность; реквизиты
банковской карты; шрофессия. Щействиями с персонахьными данными rrри обработке
персонаJIьных данньIх в целях обеспечения соб-;rюдения трудового законодательства
являются: сбор; запись; хранеЕие; извJIечение: использование; удалеllие; уничтожение.
Способы обработки: смешанная; без передачи по внутренней сети юридического лица; с
передачей по сети Интернет.
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Ilерсона,.rьными данными Работнрrков (родственников Работников. уволенных
Работников) пpll обработке персональных данных в целях веденрtя кадрового и
бухгалтерског0 учета являются: фами;tия. иN{я. отчество; год роrttдения; месяц рождения; дата
рождения; место рождения; доходы; пол; адрес э"Ilектронной почты; адрес места житеjIьства;

адрес регистраrlрlи; номер телефона: СНИЛС; ИНН: гра>rцанство; данные документа,
удостоверяющего личность; данные док),мента. содержащиеся в свидетельстве о рождении;
номер лицевого счета; профессия; отношение к воинской обязанности, сведения о воинском
учете; сведения об образовании и квапифtлкации; фотоизображение. ffействиями с
персональЕыми данными в целях ведения кадрового и бухга,зrтерского учета являются: сбор;
запись; систематизация; накопление: xpaнeHllel извлечение; использование; удаление;
уничто}ltение. Способы обработки: сN{ешанная: без передачи по внутренней сети
юридического лица; с передачей по ceTr.l Интернет.

Персональными данными Работнлtков при обработке персональных данньIх в целях
обеспечения соблlодения налогового законодате,цьства РФ явлlяются: фамилия, имя, отчество;
год рождения; месяц рождения; дата рождения, место рождения; доходы; пол; адрес места
}Itительства; адрес регистрации: СНИЛС: ИНН; гражданство; данные документа.
удостоверяющего личность: должность. .цействиями с персонацьными данны]\Iи в це"цl{х
обеспечения соблюдения наIогового законодательства РФ являются: сбор: запись;
систематизация; накопление: хранение: yточнение (обновление, изменение); извJlечение;
использова}Iие; rrередача (предоставJение" лоступ); удацение; уничтожение. Способы
обработки: смешанна1. без передачи по внirтренней сети юридического лица; с передачей по
сети Интернет.

Персональными данным}1 Работников при обработке лерсональных данных в цеJu{х
обеспечения соблюдения пенсионного законодатеrьства РФ являются: фамилия, имя,
отчество; дата рождения; место рождения: доходы; пол; адрес места }кительства; СНИЛС;
ИШ{; гражданство; сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о
труловой занятости на текущее время с yкilзанием наименования организации. .Щействиями с
персонацьными данными в целях обеспечения соблюден}Iя пенсионного законодате.ltьства РФ
являются: сбор; запись; систематизация, накопление; хранение; yточнение (обновление,
изменение); извлечение; использоваIIие; rrередача (прелостав-lение. лосту,п): блокирование;

удiLтение; уничто}Itение. Способы обработки: смешанная: без переlачи по внyтренней сети
юридического лица, с передачей по сети Интернет.

Персональными данными Контрагентов в цеjulх оказанI,1я \:сJ\:г и.IIи выполнение работ
по договорам с контрагентами являются: фамилия. рI\{я. отчество; номер телефона: данные
документц ,чдостоверяюцего лиLtность; номер расчетного счета; дохжность. flействиями с
персональн.ыми данныл,lи в целях оказания .yсл_чг и,rIи вь]полнение работ по договорам с
клиентами (контрагентами) являются: сбор: систе]\{атизация; накопление; хранение;

уточнение (обновление. изменение); извлечение: испоJьзование; уничтожение. Способы
обработки: смешанная; без передачи по вн_утренней сети юридического лица; с передачей по
сети Интернет.

10. Субъект персональных данньIх Iilv{eeT право на получение информации,
касаюшейся обработки его персональных данных. в том числе содержаrr{ей:

подтверх(дение факта обработки персона,тьных данньIх в Компании;
правовые основания и цели обработки персонапьньж данньж в Компании;
цели и применяемые Компанией слособы обработки персонацьных данных;
наименование и мест0 обработки персональных данных в Компании;
сведения о лицах (за иск-ltючениеN{ Работников Компании), которые име}от доступ к

персонацьным данным или которым N{ог!,т быть раскрыты персонаJIьные данные }Ia

основании договора с Компанией в лице генера,,Iьного директора ооо (КУЗБАССкИЙ

ЦЕНТР КЛАССИФИКАЦИИ), действуюшегс,l на основании Устава, или на основании
федерачьного закона;
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обрабатываемые персона,цьные данные" относящиеся к соответствуIощему субъекту
персональньж данных. источник их получения, если иной порядок представления таких
данных не предусN{отрен Федерачьнышт законON,I от 27 июля 2006 г. NЬ 152-ФЗ (О
персона,IIьных да}tных) ;

сроки обработки персонаjтьных данных. в том числе сроки их хранения;

наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осупIествляющего обработку
IIерсонаJIъ}IьIх данных по поручению Компании в лице генерацьного директора Ооо
( КЛАССИФИКАЦИИ)>. lействующего на основании Устава, если
обработка поручена или будет поручена такомy Jlицу;

иные сведения, предусмотрен}lые настоящиN{ Федеральным законом от 27 июJlя 2006 г,
J\Ъ 152-ФЗ кО персональных данных)) или другlrý,lлr федерашьными законами.

Право субъекта персо}iальных данньш на достyп к его персональным данным может
быть ограничено в соответствии с фелераrьньlми законами. в том числе если:

обработка персона_цьных данных. вкJlючая персонапьвые данные. полученные в

результате оIIеративно-розыскной. контрразведывательной и разведывательной деятеjIьности,
осух{ествляется в цеJu{х обороны страны, безопасности государства и охраны правопорядка:

обработка персональных данньж осуществляется органами: осушествивIлим!I
задержание субъекта персонацьных данных по подозреЕию в совершении преступления, либо
предъявившими субъект.ч персональньш данных обвинение шо уголовном,y делу, либо
применившими к с,чбъекту персонаJтьных данных меру пресечения до предъявпения

обвинения, за исключением предусмотренньж уголовно-процессуiLпьным законодательством
Российской Федераlrитл случаев, если допускается ознакомление подозреваемого или
обвиняемого с такими персонатrьными данными;

обработка персональньIх данных осуtцествляется в соответствии с законодатеJrьством
о противодерiствии .тега--tизации (отшtыванию) доходов, поJIученньIх преступным путем, и

финансированию терроризма;
доступ с,чбъекта персонацьных данных к его персонашьным данны\{ нар_y--шает права и

законные интересы третьих лиц;
обработка персональных данных осуrцествляется в сJIучаях. предусмотренных

законодательством Российской Федерации о транспортной безопасностtl. в целях
обеспечения устойчивого и безопасного функционироваЕия транспортного комп-цекса.
заrциты интересов личности, обrцества и государства в сфере транспортного комIIлекса от
актов незаконного вмешательства.

Субъект персонаrrьньIх данных вrrраве требовать от Компании }iточнения его
персонеqьных данных" их блокирования или униаIтожения в случае. есллl персонацьЕые
данные являются непол}lыми, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не
явJIяются необходипrыми для заявленной цели обработки. а также принимать
предусмотренные законом меры по защите своик прав.

Уполномоченные работники Компании обязуются лрекратить обработку
персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, FIe IIревышаюrций 10

(десяти) рабочих дней с даты пол.yчения указанного отзыва" за исключением персоналъных
данных. подлежаrцих хранению в Колtпанtли в це-,lях соблюдения законодательства
Российской Федерачии.

11, В Компании выполняются I,1еры. направ.lенные на вьlполнение требований ст. ст.
1 8. 1 и 19 Федерального закона от 27 ,07 ,200б ЛЪ 1 52-ФЗ ,, О персонfuгIьных данных>>:

разработаны локаJIьные акты. по вопросам обработки персонаJIьпьж данЕых;
лица. непосредственно ос},ществjIяюшие обработку персона"пьных данньIх,

ознакомлены с положениями законодательства Российской Федерации о лерсонаJIьных
данных. в том числе с требованиями по заrците персонашьЕых данных, документами.
определяюrцими Политику в отношении обработки персонацьньIх данных, локальными
актами по вопросам обработки персонацьньIх даЕньIх;
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составjIен перечень лиц. имеюlцих доступ к персонfu,Iьным данным в Компании.
Лицами. имеющими доступ к персонатьным данным в Компании, подписаны и исполняются
обязательства о неразглашении персональных данньж ;

назначен ответственный за организацию обработки персона;rьных данных;
на сайте ооо кКуЗБАССКиЙ ЦЕi{ТР клАССИФикАции> :. ,,, : ,l, _,. , ,., ,

ра]мешеrrа I1олитика в отнOшении обрабOтки персо}Iальных данных в ОБШЕСТВЕ С
ОГРАНИЧЕF{I{ОЙ О,ГВЕТСТВЕННОСТЪЮ ККУЗБАССКLrЙ ЦЕНТР
КЛАССИФИКАI]ИЬ;

обеспечивается учет машIинI{ых носите-пей персо}Iальных данных:
обесшечивается восстановление персональных данньж. модифипированньЖ или

УНL{ЧТОЖеННЫХ ВСЛеДСТtsИе НеСаНКЦИОНИРОВаННОГО ;{ОСТvПа К НИМ;

разработаны правила дост,чпа к персональным данным, обрабатываемым в

информачионной системе персональных данных. а также обеспечивается регистрация и учет
всех действий, совершаемых с персона_]ьны}Ii{ данныNIи в информационноЙ системе
персональных данных;

осуществпяется внутренний KoHTpo-1b соответствirя обработки персональных данньtх
требованиям Фелерального закOна РФ ЛЪ 152 (О персонаrIьных данныю) и lrринятым в

соответствии с HIIM норN,Iативно правовыN{ актам:
исклюLIена возможность неконтролируеN{ого пронrlкнове}Iия или пребьiвания

посторонних лиц в IIомещения, где ведется работа с персона]ьньтt{и данными:
обеспечена сохранность носителей персонаirьных данньп и средств защиты

информаuии.
Для обеспечения безоrrасности персональных данных пр}iN{еняются програl\{llно-

технические средства, в том LIисле :)лектронная цифровая поj]пись. антивирусные средства

заLциты информации, идентификачия и проверка подлинности пользоватеrя лри входе в

информачионную систему шо паролю длиной не менее шести буквенно-uифровых симвоjIов;
наличие средств l]осстановления системы защить] персональных данных,

|2. В соответствии с постановлением Прави,гельства от 01.11.2012 Ns 1119 для
обеспечения З-го уровня защищенности IIерсона],Iьных данных при и.х обработке в

информачионной системе: обеспечена безопасность помеrцений. в которык размещена
информационная система; обеспечена сохранность носителей шерсона,riьных данных,
утвержден перечень лиц. доступ которых к персональцым данньIм. обрабатываемым в

информационной систе\,1е. необходрtлl для выполнения иN{и служебных (тр1,,ловых)

обязанностей: назначено должностное -1ицо. ответственный за обеспечение безопасности
перL]онапьных данных в инфорлrацион Hotl системе.

13. В соответствии с постанов-lениеN{ Правительства от 15.09.2008 Ns 687 лица,

осуществлJлюtцие обработк1, персона]ьных J,aHHbix без использования средств автоматизации,
проинформированы об особенностях и пpaBI{,-Ia\ ос},ществления такой обработки,
локальными актами установлены места храненLlя персонаlьньш данных и перечень лиц.
осуществляющих обработку персонаr]ьн ых данных.

14. Срок хранения персона,.тьньIх Jанных Клиентtlв заканчивается с достижением целеЙ
их обработки, если иное не установлено законодате-iIьством или договором с субъектом
персональных да}lных. При этом максимацьныil срок ,чниашожения персональных данных
составjIяет тридцать дней с даты достижения це,rlI,I. есJи иное Ее предусмотрено договором,
стороной которого является субъект персонапьньж данных.

При определеFIии сроков хранения кадровых докyментов учитывается приказ Росархива
от 20.12.2019 N9235 кОб утверждении Пере.rня типовых управленческих архивных
документов! образующихся в tIроцессе деятельности государственных органов, органов

местного са]\{оуправления и организаций, с указанием сроков их хранения)),
Сроки хранения б,чхгачтерской документации реглаN{ентируются Федерапьным законом

<О бухгаштерском учете)) ]ф 402-ФЗ от 06.12.2011г.
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15. Уничтохtение персоналЬньlх даннъlх В Itомпании осуrцествляется на основании

шриказа Росколrнадзора от 28.10.2022г, N9 |79 "об утRерх{дении Требований к

подтtsерждению ун}lчтожения персональных данных".
для уничтоже}lия бумажных носителей. содержащих персонацьные данные.

используется шредер (лопускае,гся бумажных носителей посредствоN4 схtигания):

персонаJIЬные данные. размеrценные в паi\fяти персоt{а-rlьных кOмпью,геров. уничтожаются
путеМ удацениЯ их из паN{яти персонаJrьньж компьютеров; персонацьные данЕые,

размеtцеЕные на флеrп-карте. С]D-диске. ином носителе информации. уничтоiкаются путеп,I

удаJIения файла " 
rо""r"rrо, при необходимости {1утем нарYшения работоспособности флеш-

карты или СD-диска. Факт униtIтожения персонfu,lьньтх данных на бумажных носителях

подтверждается посредством составления актов уничто/кения носите:lей fiерсональных

данных на бумажных носителях. Факт уничтохtения персонапьных данных Еа электронньD(

носителях подтвер}ItДается шосредствоМ составления актов уничтожения носителей

персонацьньж данных на электронных носителях и выгрl,зкой из журнала регистрации
событий в информациотtной системе персонаrlьных данных.

16. При передаче персональных данЕых Работников третьим лицам в Компании.

согласно общим правилаь{. осуществляется оформление согласия субъек,га персона-цьных

данных при передаче персональных данных третьиN,, "цицам" за искJIючением следующих

случаев:
передачи персональньж данных Работников в Фонд пенсионногсr и социального

страхования Российской Федерации;
когда это необходимо в цеJIях предупреждения },грозы жизни и ЗдороВЬЮ РабОТНИКа;

при кох,{андировании Работника и в других с,[),чаях. связанных с RыпOjIненIlем им

должностных обязанностей :

rrри полYчении l,,1отивированных запросов органов прокуратуры" безопасности,

внутренних Д€Л' гос_YдарстВенных инспектороВ труда при осуществлении иNrи

государственного надзора и контропя за соблюдением трудового законодательства pI иньIх

органов, уполномоченных запрашивать информацию о рабо,тниках в соотвеТствиИ С

комIIетенцией, предусмотренной законодательством Российской Федераuии:

при передаче персонаJIьньIх данных Работника кредитныN,I организация]t{. открывающим

и обслуясивающим плате}кные карты для начисJlения заработной платы. в ToN{ сJучае, когда

договор на выпуск банковской карты зак:rючался напряr{ую с irаботнико\{. в тексте которого

предусN{отрены lIо-lrожения. предусматриваюtцие передач, работодателем персоналъных

данных работника;
при обработке персонаqьных данных увоJенных работнлIков,
При привлечении стороннIIх организаций Компаниеt"л lля ведения калровOго и

бухга,ттерского учета соб;тюдаются требования. \,станов.]Iенt{ые частью 3 статьи 6

Федерального закона о персонаIIьньп .]анных. в To\l Llиc-r]e. на ПОЛ}rчение оогласия

РаботникОв на передачу их персональных данных TpeTbI,1}{ --1IлцаN{.

Согласие на передачу персонi]-хьных данных K-rlteHToB третьим лицам (Контрагентам) в

Компании не оформляется в том случае. когJ.а обработка не выходит за пределы целей

договора оказания усJryг.
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